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Teams
Ratt att delta och narvara samt anmaélan

Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstimman ar infoérd som aktiedgare i aktieboken har
ritt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman och i anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman ér 6ppen f6r allmdnheten. I samband med stimman anordnas en
frigestund/ett seminarium dar allminheten bereds méjlighet att stilla fragor till
bolagsledningen.

Anmalan

Anmailan om narvaro for riksdagsledamot respektive allméinhet gors till
Aktiebolaget Svensk Bilprovning, Box 7020, Kista eller via e-post till:
bolagsstamma(@bilprovningen.se och bor vara bolaget tillhanda senast en vecka
fore stimman.



Forslag till dagordning

1.

10.

11.

Staimmans oppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Stimmans ordférande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt f6r utomstiende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hillbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, och
b) revisionsberittelse

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anférande av verkstillande direktoren, och

c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansriakningen

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande direktéren



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har foljts samt
beslut om godkidnnande av ersittningsrapport

a) TFramlidggande av ersittningsrapport och muntlig redogérelse av styrelsens
ordférande om de ledande befattningshavarnas ersittningar,

b) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkinnande av ersattningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersittningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till styrelsen

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut
2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stimman kommer att héllas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 69 340 483 kronor. Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande sitt:

— till aktieagaren utdelas kronor 37 000 000
—  overfors till ny rakning kronor 32 340 483

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 925 kronor per aktie. Utdelningen ér
planerad att utbetalas senast den 11 maj 2023. Styrelsen har limnat yttrande enligt 18
kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om f&rslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens f6rslag till riktlinjer f6r ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer f6r
ersattningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med regeringens principer
for ersittning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt 4gande beslutade den 27 februari 2020.

16. Antalet styrelseledaméter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att hallas
tillgdngligt pa bolagets webbplats innan stimman.

17. Arvode till styrelsen

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelsen kommer att hallas tillgiangligt pa bolagets
webbplats innan stimman.



18. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande kommer att
hallas tillgdngligt pa bolagets webbplats innan stimman.

19. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

20. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkind rikning.

21. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig
revisor.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och revisions-
berittelser samt ersdttningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen halls tillgingliga hos bolaget, Madenvigen 11, Sundbyberg, fran och
med den 6 april 2023. Handlingarna dr dven frain och med samma datum tillgangliga
pa bolagets webbplats. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut halls
tillgdngliga pa bolagets webbplats www.bilprovningen.se.

Sundbyberg den 30 mars 2023
Aktiebolaget Svensk Bilprovning

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i Bilprovningen

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare 1 Bilprovningen. Med
ledande befattningshavare avses styrelseledamoter, verkstillande direktor
och andra personer i bolagsledningen och idr utformade i enlighet med
regeringens principer for ersittning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande. Riktlinjerna ska tillimpas pa
ersittningar som avtalas, och férindringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2023.
Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig tillika mattfull totalersattning.

Formerna av ersittning m.m.

Ersittningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, andamalsenlig och icke
l6neledande i férhallande till jimfoérbara foretag, och far besta av féljande
komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag, pensionsférmaner och
ovriga formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien f6r dlders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och
inte overstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlénen, savida inte dessa
formaner foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sidant
fall bestams avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en
kollektiv pensionsplan 6éver den 16neniva som ticks av planen ska vara
avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande l6nedel.
Pensionséldern ska inte understiga 65 ar.

Erbjuden I6nevixling ska vara kostnadsneutral.



Ovriga férmaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsikring och friskvardbidrag.
Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hgst 8% procent av den fasta
arliga kontantlénen. Ersittning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska
folja villkor om sjuklén och sjukpension i tillimpat kollektivavtal / motsvara
nivdaer som giller enligt kollektivavtal som tillimpas. Eventuell utékning av
en kollektiv sjukférsikring 6ver den l6neniva som ticks av kollektivavtal ska

motsvara marknadspraxis.

Betriffande anstillningsforhallanden som lyder under andra regler dn
svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga
anpassningar ske for att f6lja tvingande sadana regler eller etablerad lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt moijligt ska
tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som
konsult i bolaget och dirmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om
sa anda sker, ska uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart
avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgrinsat i tid och reglerat i
skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Ersittningen for sadant
uppdrag ska vara férenlig med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstillning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsigningstiden inte Gverstiga sex
manader och avgangsvederlag far limnas med hogst tolv manadsloner.
Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgoras av enbart den fasta
manadslonen utan tilligg f6r pensionsférmaner eller 6vriga formaner. Vid ny
anstallning, annat tillkommande avlénat uppdrag eller vid inkomst fran
niringsverksamhet ska ersittningen fran det uppsigande bolaget reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppsigningslon och avgingsvederlag limnas. Vid uppsigning fran den
anstalldes sida ska inget avgangsvederlag limnas. Avgangsvederlag betalas
som lingst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig lingre dn till 65 ars alder.

Dirutéver kan ersittning for eventuellt atagande om konkurrensbegrinsning
utgd. Sddan ersittning ska kompensera f6r eventuellt inkomstbortfall och ska
endast utga i den utstrickning som den tidigare befattningshavaren saknar
ritt till avgangsvederlag. Ersittningen ska baseras pa den fasta kontantlénen
vid tidpunkten fér uppsigningen uppga till hégst 60 procent av
manadsinkomsten vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid
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som dtagandet om konkurrensbegrinsning giller, vilket ska vara hogst tolv
manader efter anstillningens upphérande.

Lo6n och anstillningsvillkor for anstillda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara léneledande i
torhallande till jimforbara foretag utan priglas av mattfullhet. Vid
beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om
anstilldas totalersattning, ersittningens komponenter samt ersittningens
6kning och 6kningstakt Gver tid har utgjort en del av beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer

av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersdttningsutskott. Ersittningsutskottets ledaméter
ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer f6r
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska arligen uppritta
torslag till nya riktlinjer och lagga fram forslaget f6r beslut vid arsstimman.
Ersittningsutskottet ska f6lja och utvirdera tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer
och ersittningsnivier 1 bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, 1 den man de ber6rs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sédrskilda skl for det och ett avsteg dr nédvandigt
tor att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det
1 ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
Styrelsen ska i sadant fall redovisa avvikelsen och skilen till denna.
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